T.C.

ERZURUM YAKUTIYE
DEDEKORKUT ISITME
ENGELLILER
ILK-ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

1

ERZURUM
2024







En muhim ve feyizl
vazifelerimiz milli egitim
1isleridir. Milli egitim 1slerinde
mutlaka muzaffer olmak
lazimdir. Bir milletin hakiki
kurtulusu ancak bu suretle
olur. 3




Tiirkiye’nin yeni yiizyilinda viyonu olan bir tilkenin her alanda hizli gelismelere
paralel olarak egitim alaninda da degisimin olmas1 muhakkaktir. Egitimin her evresinde
siirekli gelisime agik bir sekilde ge¢misine bagli,iilkesini seven gelecekte oyun kurucu
rolinii ustlenip,ayaklar1 yere saglam basan nesiller yetistirme hededefine
ulasilabilmesi i¢in belli bir planlama yapilmasi ve bu plana gore hareket edilmesi
kaginilmazdir.

Bakanligimizin birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sistemindeki planhi sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli Olciide katki saglayacagi
inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varliginm1 daha etkili bir
bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in gereklidir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin;egitim sisteminin yiiriitiilmesinde
cok onemli bir roliiniin olduguna goniilden inantyorBu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir
ediyor, ilgemizin, ilimizin ve lilkemizin egitim sistemine hayirl olmasini diliyorum.

Mustafa YILMAZ
Okul Miidiir
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2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
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STRATEJIK PLAN KURUL BIiLGILERI

Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S.NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mustafa YILMAZ Okul Mudri
2 Abdulgani YIGIT Miidiir Bag Yardimcist
3 Celil KANAT Miidiir Yardimcist
4  |Etem DOGAN Rehber Ogretmen
5 Ertirk KARABULUT Okul Aile Birligi Bagkan1

Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIiK PLANLAMA
EKiBi

S.NO ADI SOYADI GOREVI
1 Celil KANAT Miidiir Yardimeist
2 Abdulgani YIGIT Miidiir Bag Yardimcist 8
3 Etem DOGAN Okul Rehber Ogretmeni —
4  |Erol BAYRAM Din Kiiltiirii Ogretmeni
) Zafer OZMEN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
6 Murat KIZIL Fen Bilgisi Ogretmeni
7 Yiksel ULUTAN Ozel Egitim Sinif Ogretmeni
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

1971-1972 6gretim yilinda, “Sagirlar Okulu” adiyla Erzurum ve komsu
illerde bulunan isitme engellilere egitim vermek amaciyla dgretime agilmustir. 11k
mezunlarii 1977-1978 6gretim yilinda vermistir. Duyulan ihtiyag {izerine 1982-
1983 6gretim yilinda yine ayn1 bina biinyesinde “Sagirlar Sanat Ortaokulu” agilmis
ve ilk mezunlarint 1984-1985 6gretim yilinda vermistir.

Okulumuzun ismi, Milli Egitim Bakanligi, Ozel Egitim Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Genel Mudiirliigiiniin 21.02.1992 tarih ve 514 sayili yazilari ile
1991-1992 dgretim yilinda “Erzurum Isitme Engeliler Okulu” olarak degistirilmistir.

Milli Egitim Bakanligi, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 09.06.1993 tarith ve 1563 sayili yazilari ile 1992-1993 o6gretim 10
yilinda, okulumuzun adi “Erzurum Dede korkut ilkokulu Ve Sanat Ortaokulu”
olarak degistirilmistir.

1997 yilinda zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikmasi nedeniyle okulumuzun
ismi “Erzurum Dede korkut Isitme Engelliler Ilk-Ortaokulu” olarak
degistirilmistir.2017 Yilinda okul ve pansiyon binasi tamamiyla revize edilip
engelli Ogrencilerimize daha ideal bir yasam alani saglanmis. 2022 Yilinda
okulumuz Yakutiye ilge sinirlarinda bulunan yeni binasina taginmistir. Halen
Erzurum ve c¢evre il ve ilgelerinde isitme engellilerin bir iist kademe ye ve hayata
uyumlari i¢in egitim ve 6gretim vermektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: ERZURUM Ilgesi: YAKUTIYE
https://www.google.com/maps/@39.876
Mahalle: UNIVERSITE MAH. 3388,41.2222367,139m/data=!13m1!1e3?e
CAT YOLU CADDESI Cografi Konum |\ ¢ty
Adres OKULAR KAMPUSU (link)
YAKUTIYE/ERZURUM Enlem: 39.87616971066271

Boylam: 41.22194442399291

Telefon
0442 315 8565 Faks Numarasi
Numarasi

e- Posta 769234@.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi http://dedekorkutilkveortaokulu.meb.k12.tr

Adresi
769240@.meb.k12.tr
KurUm 769234 Ogreti Kli Tam Gl
Kodu: gretim Sekli am Gun 11
769240
Okulun Hizmete Toplam Calisan
a.q _— 1971 21
Giris Tarihi: Sayisi
Kiz 9 Kadin 1
Ogrenci Ogret
BrEnet Erkek [11 STEER  Erkek |14
Sayisi Sayisi
Toplam |20 Toplam |15
Derslik Basina Diisen Ogrenci . ..
2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2
Sayisi
Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci ) Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 15, 000,00 [ Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6
Gider Miktar1 TL | Gorev Suresi



https://www.google.com/maps/@39.8763388,41.2222367,139m/data=!3m1!1e3?entry=ttu
https://www.google.com/maps/@39.8763388,41.2222367,139m/data=!3m1!1e3?entry=ttu
https://www.google.com/maps/@39.8763388,41.2222367,139m/data=!3m1!1e3?entry=ttu

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Ozel Egitim Simif Ogretmeni 1 0 1
Brans Ogretmeni 9 1 10
Rehber Ogretmen 1 0 1
[dari Personel 1 0 1
'Yardimci Personel 2 0 2
Glvenlik Personeli 0 0 0
Teknisyen 2 0 2
Toplam Calisan Sayilari 20 1 21
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amaglh Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 385m? [Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 IFen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 55m?  |is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30m? |Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 840m? |Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4500m? [Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 3500m>
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl
toplam alan (m?) 95m?
Kantin (m2

(m2) 13

Tuvalet Sayisi 3
Okul Kat Sayis1 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

1/A(hafif zih.) 0 2 2
2/A 4 1 5

3/A 0 2 2

4/A 1 1 2

5/A 1 0 1
5/B(hafifzih.) 2 1 3
6/A 0 1 1

7/A 0 1 2
7/B(hafifzih.) 0 1 1
8/A 2 1 3
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 4
Projeksiyon Sayisi 1
TV Sayisi 5
Yazict Sayist 5
Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Internet Baglant: Hiz1 24 mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
2022 333,539 333,539
2023 438,210 438,210
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

16
OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci AnketiSonuglar:

15 Ogrenci katilmistir

13 sorudan olusan anketteki sorulara KATILMA DERECELERI-

1. Soru 11 4

2.5oru 11 4

3.Soru 11 3 1

4.Soru 10 4 1

5. Soru 11 4

6. Soru 12 3

7.Soru 12 3 1

8. Soru 13 1 1

9. Soru 12 3

10. Soru 12 2 1

11. Soru 12 3

12. Soru 12 3 v

13.Soru 10 4 1

Ogrenci Anket Grafigi
14
12
10
M Kesinlikle Katiliyorum

° = Katiliyorum

e Kararsizim

4 1 Kismen Katiliyorum
2 - = Katilmiyorum

0 -
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Ogretmen AnketiSonuclar:

12 Ogretmen katilmistir
13 sorudan olusan anketteki sorulara KATILMA DERECELERI

1. Soru
2. Soru
3. Soru
4. Soru
5. Soru
6. Soru
7.Soru
8. Soru
9. Soru
10. Soru
11. Soru
12. Soru
13.Soru

Ol o ) ) |l ||NJ|]o© | oo |
lwwlwimdMwIiM LWLl IOLOIESEB>
[
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Ogretmen Anket Grafigi
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Veli Anketi Sonuglari:

3 Veli katilmistir
13 sorudan olusan anketteki sorulara KATILMA DERECELERI

1. Soru
2. Soru
3. Soru
4. Soru
5. Soru
6. Soru
7.Soru
8. Soru
9. Soru
10. Soru
11. Soru
12. Soru
13.Soru

NI NI NI NI NI
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Veli Anket Grafigi
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Guclt Yonler

Ogrencilerin%?25 oraninda bireysel isitme cihazlarinin bulunmasi.
Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi

Birlik iginde hareket edilmesi, biz bilincinin olusmas1. Ogretmenlerin
deneyimli olmasi. 20

Verilen gorevleri yerine getirmekte biiyiik ¢aba harcamalari. Okulumuzun
Yatili olusu

Okul yerleske alaninin sehirdeki konumunun ¢ok iyi olmast Binanin
isitme engellilerin egitim ortamina uygun olmasi.

Okul bahgesinin genis ve sportif faaliyetlere uygun olmasi.

Bilisim teknolojilerinden etkin bir bigimde yararlanilmasi.

Okul ve pansiyon boliimiinde “Y. Alarm” siteminin bulunmasi.

Ogrenci iasesi ve masraflari igin 6zel egitim biitgesine sahip olunmasi

Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmas1 Ogretmenler
arast iliskilerin ¢ok iyi olmasi.

Alinan kararlarin biiyiik oranda uygulanmasi.

Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olmasi.

Okul yonetimi ve 6gretmenler arasinda iletisimin olumlu olmasi.




Zayif Yonler

Ogrencilerimizin Cift engel ,Ogretim alt yap1 yetersizligi.

Isitme cihazlarma sahip olma orani

Ozel egitim konusunda istenilen diizeyde hizmet i¢i egitim almamis
olmalari.

Velilerimizin ¢ogunlugunun egitim diizeylerinin diisiik olmas1 Velilerin
Erzurum disinda ikamet etmeleri

Okul —Aile- Veli is birligi ve iletisiminin istenen seviyeye

ulasmamis olmasi

Egitim &gretim siirecine veli katiliminin yeterli diizeyde olmamasi.

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi.

Bina yas1 dolayisiyla bakim onarim maliyetlerinin yiiksek ve zahmetli
olusu.

Konferans salonu ve donanimi eksikligi.
[k kademe egitiminde engellerine yonelik materyal eksilikleri.

Veli ekonomik diizeyleri sebebiyle okul aile birligi gelirinin olmamasi

Zorunlu olmadigi i¢in 6zel egitim yonelik hizmet ici egitimlerine
yonlendirilememesi.

Isitme engellilere yonelik toplumsal farkindaligm az olmas.

21




Dissal Faktorler

Firsatlar

Engelli bireylere karsi degisen ve gelisen egitim politikasi

Egitim 6gretimde kisintiya gidilmeyen 6zel egitim biitgesi
D1s paydaslarimizin engellilere bakis acilari.

Tiptaki gelismelerle dogustan gelen Oziirlerin erken
aslarda implantlarla ¢6ziimlene bilmesi

Gorsel materyaller i¢in gerektiginde rahatca ulasilan ulusal
¢ liniversal internet ag1 ve teknolojileri
Giincellenen 6zel egitim mevzuati

Devletin ve STK’larin ekolojik bilinglenme konusunda
engelli 6grencilere verdikleri 6nem.

Tehditler

Ozel rehabilitasyon merkezlerinin maddi kaygilarla yaptiklar1 yanlis
yonlendirmeler

Global ekonomi kaynakli sikintilar sonucu STK’larin yerel 2

yonetimlerin ve bireylerin Egitim desteklerinin azalmasi.

Ozel egitime muhtag bireylerin ve ailelerinin s6z konusu engeli
konum avantajina ¢evirme cabalari.

Kolay erisilen sosyal medyanin ahlaki ¢okiintiilere yol agmasi

Egitim ve Saglikta kullanilan teknolojinin yerli ve milli olmayist.

Teknolojinin, kitle iletisim araglarinin bilingsiz ve kontrolsiiz
kullanimu.

Ozellikle kiz 6grencilerin doguda ulasabilecekleri bir iist kademe
0zel egitim kurumunun azlig.

Degisen cevre sartlarinin sik sik egitim 6gretime ara
erilmesi ne neden olusu




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Sosyal, Kulttrel ve o
o o Kurumsal YoOnetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim 23
Okula Uyum, ]
Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
. L [stihdam
Ozel Egitime Thtiyac L
. Edilebilirlik ve Donanim
Duyan Bireyler ) _
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
) _ Is Giivenligi,
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri .
Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 | Okullasma Orani

2 | Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

| |

1 | Sosyal, Kiiltiirel veFiziksel Gelisim

2 | Ogretim Yontemleri

24

| |

1 | Donanim

2 | Kurumsal Yonetim

3 | Kurumsal iletisim




MISYON
VIZYON
VE
TEMEL
QDE("}ERLER
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmast  kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katilimcr bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine
saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve
degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek.

26

ViZYONUMUZ

Topluma yararl, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif
diistinen, ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler
yetistirmektir.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsihikh giiven ve dirustlik,

3) Sabirh, hosgoriilii ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, uretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

27
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanct
Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Okul derslik ve pansiyon imkanlarinin tanitimini yaparak kayit
bolgemizde yer alan isitme engelli bireylere ulagsmak ve uyumlarini saglamak devamsizlik

sorunlarini yasayan dgrenci ve 6grenci velileri ile etkili iletisim ylritmek.

Stratejik Hedef 1.1. Bolgemizde yer alan isitme engelli bireylere belirlenecek okulumuza
kayitlart saglamak amaciyla tanitim faaliyetleri yapilacak ve ogrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
PG.1.1.a | okula kayit yaptiranlarin orani 98 98 98 100 | 100 | 100
(%)

[lkokul birinci simf
ogrencilerinden en az bir yil okul

PG.1.1b | . C e - - - - - .
oncesi egitim almig olanlarin

orani (%) (ilkokul)
Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 | 100 | 100 | 100
katilanlarin orani (%)

Biregitim ve 6gretim déneminde 20
PG.1.1.d | gun ve Uzeri devamsizlik 8 5 4 4 2 2
yapan 6grenci orani (%)
Biregitim ve 6gretim déneminde 20

PG.1.1.c

PGLLe | yiin ve tzeri devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan yabanci dgrenci orani (%)
30
Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan
ogrencilerin tespiti ¢caligmasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylil

EKibi
Devamsizlik yapan dgrencilerin Levent
amsiziik yapan og ATESDENYILMAZ | 01 Eylil-20 Eylil
tespiti i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. .
Madur
Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Tolga ORAN

ile 6zel aylik toplant1 ve
goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi | 11" &0 son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitim materyal Abdulgani YIGIT
ylerin eg Ty Mudar Mayis 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir. Tanitim Basyardimeist
b . 1 . h 1 k .
rosiirleri hazirlayaca Zafer ®ZMEN




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirllmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.1.14 | saret Dili cgitimini alan 60 65 | 70 | 80 | 85 | 85
ogretmenlerin orani (%)
PG.11b Ulusal hibe kaynaklarma 0 1 ) ) 3 3
basvurularinin yapilmasi
PG.11c Uluslararasi hibe bagvurulariin 0 1 ) ) 3 3
yapilmast
PG.11d Ulusal sportjf faaliyetlere 0 1 ) ) ) 5
katilimin saglanmasi
PG.11e Uluslarara51vsport1f faaliyetlere 0 1 1 1 1 1
katilimin saglanmasi
Eylemler
Isaret Dili bilmeyen 6gretmenlerin Celil KANAT :
LiL tespitinin yapilmasi Yiuksel ULUTAN (éjl-(iilklm 30
Isaret Dili bilmeyen dgretmenlerin .t .
112 kurslara yonlendirilmesi Abdulgani YIGIT Ol_EkIm-30
Ekim 37
Ulusal hibe kaynaklaria bagvurularinin _ —
1.1.3 | yapilmasi igin proje Etem DOGAN 01 Ekim-30
hazirlanacak Zafer OZMEN Aralik
Uluslararasi hibe kaynaklarina _
1.1.4 | bagvurularinin yapilmast igin proje Ugur UNAL 01 Ekim-30
hazirlanacak Erol BAYRAM Aralik
115 Ulusal sportif faaliyetlere katilimin i¢in | Sebahattin YILDIZ 01 Ekim-30
caligmalar yapilacaktir Aralik




Stratej Ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantil bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.11a Ozel eglt‘lm icin kullanilan egitim 9 5 5 10 10 10
materyali tasarimi
pG.11p | Merkezde oturan ailelere ev 90 100 | 100 |100 |100 | 100
ziyaretleri yapilma orani (%)
Eylemler
1.1.1| Ozel egitimde ihtiyag duyulan Yuksel ULUTAN :
materyallerin tesbiti Zafer OZMEN 01 Nisan-30 May1s
Merkezde oturan ailelere ev Hasan BINGOL . 33
112 ziyaretleri yapilacak Sebahattin YILDIZ 01 Kasim-30 Nisan o
1.1.3 | Engelli KPSS hazirlik kursu agilacak | Erol BAYRAM 01 Kasim-30 Nisan
Ugur UNAL




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin ihtiyag duyacagi egitim ve kapasite gelistirme
faaliyetlerini planlamak

Performans Gostergeleri

|

B

PG3la Diizenlenen hizmet i¢i egitim ] 3 3 3 3
say1sint

PG32b Diizenlenen diger egitim ve 5 7 1 |1 12 12
seminerlere katilan kisi sayist
Mesleki alanda yetkinliklerini

PG.33c gelistirici teknik destek ve hizmet ) 4 4 6 6 6
i¢i egitimi alan
Ogretmen sayist

Eylemler

katilim saglanacak

111 Hnlzmet I¢1 egitimine 6gretmenler Abdulgani YIGIT 01 Ekim-30 Mays
yonlendirilecek
Diizenlenen diger egitim ve seminerlere Celil KANAT

11.2 get ¢8 Zafer OZMEN 01 Kasim-30 Nisan

113

Mesleki alanda yetkinliklerini
gelistirici teknik destek ve hizmet ici
egitimi alan 6gretmen belirlenecek

Mustafa YILMAZ

01 Kasim-30 Nisan
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MALIYETLENDIRME

BOLUM 5




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

>

>

Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle
birimlerin katilimlartyla tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin maliyetlerin biit¢e dagilimlar1 yapilmadan 6nce yiizde kirk oraninda
genel yonetim gideri ayrilmistir,

Bakanligimiza merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan pay, valiliklerin ve belediyelerin
katkilari ile okul aile birliklerinin katkilar1 hesaplanmstir,

Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Kaynak Tablosu

50.000,00( 60.000,00{ 80.000,00{ 70.000,00{ 80.000,00{ 340.000,00
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme Modeli

2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir.

Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:

e Katilimcilik

e Saydamlik

e Hesap verebilirlik

- Bilimsellik

e Tutarlilik

e Nesnellik

Idarelerin kurumsal yapilarimin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme
stireglerinin de farklilagsmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun,
girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, {iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve

durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur.
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Birim Sorumluluklari

Birimlerin 2024-2028 stratejik plan donemindeki hedef koordinatorliigii ve sorumluluklarina
iligkin bilgi alttaki tabloda verilmistir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Celil KANAT
Abdulgani YIGIT
Etem DOGAN
Erol BAYRAM
Zafer OZMEN

Yuksel ULUTAN X




EKLER:

Ogretmen, ogrenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarimzda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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I T oeoexorkuTisitMe ENGELLLER iLk/ORTAOKULU. |



